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Plano de afastamento para qualificacdo dos técnicos administrativos do Instituto de
Geociéncias e Engenharias da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

1. JUSTIFICATIVA

1.1.1 Este Plano de Afastamento tem como intuito proporcionar condi¢des de estudo
para os servidores Técnicos-Administrativos em Educacdo efetivos do quadro funcional
do Instituto de Geociéncias e Engenharias da UNIFESSPA, com fundamentos nos
dispositivos da Lei n°® 8.112/90, Art. 96-A, § 1° ao § 7° e suas alteragdes, precipuamente
as alteragdes dadas pela Lei n® 11.907 de Fevereiro de 2009, do Decreto 9.991, de
28/08/2019 que dispoe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e
afastamentos para agdes de desenvolvimento. Foi elaborado considerando ndo s6 a
legislacdo aplicavel como instrugdes normativas, resolugdes e principios éticos que
regem o funcionamento de uma instituigdo publica federal.

1.2 O texto abaixo transcrito da lei 8.112/90 aborda sobre a concessao das licengas:

1.3 Do Afastamento para Participacao em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
no Pais:

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde
que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera¢do, para
participar em programa de pos-graduag¢do stricto sensu em institui¢do
de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

$ 1°-Ato do dirigente maximo do orgdo ou entidade definira, em
conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capacita¢do
e os critérios para participagdo em programas de pos-graduac¢do no
Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por
um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de

2009)

§ 2°-Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
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anteriores a data da solicitagcdo de afastamento. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo
efetivo no respectivo orgdao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatro)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela
Lein®11.907, de 2009)

$ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§
1°,2° e 3° deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungdes apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

$ 5°-Caso o servidor venha a solicitar exonera¢do do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 4° deste artigo, devera ressarcir o orgdo ou entidade, na forma
do art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

$ 6° €aso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste
artigo, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente mdximo do orgdo ou entidade.
Inclui Lein®ll 2

§ 7°-Aplica-se a participagdo em programa de pos-gradua¢do no
Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§

1° a 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)

1.4 O Decreto 9.991, de 28/08/2019, dispdoe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento:

1.5 Afastamentos do servidor para participagdo em agoes de desenvolvimento

Art. 18. Considera-se afastamento para participa¢do em agdes de
desenvolvimento a:

1 - licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87
da Lein’8.112, de 11 de dezembro de 1990;
11 - participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido, conforme o disposto no inciso 1V do caput do art. 102 da
Lein®8.112, de 1990 ;
1l - participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu no
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Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n°8.112, de 1990; e

V4 - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art.
95 da Lein®8.112, de 1990.

$ 1° Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos,
o servidor:

1 - requererd, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do
cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento; e

1 - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o
pagamento das parcelas referentes as gratificagbes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte
da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da
data de inicio do afastamento. (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.506,
de 2020)

§ 22 O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou
ao desempenho institucional.

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento
regularmente instituido qualquer agdo de desenvolvimento promovida
ou apoiada pelo orgdo ou pela entidade.

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser
concedidos, entre outros critérios, quando a a¢do de desenvolvimento:
[ - estiver prevista no PDP do 6rgdo ou da entidade do servidor,

11 - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas:

a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotag¢do,

b) a sua carreira ou cargo efetivo,; e

a sua carreira ou cargo efetivo, ou (Redagdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

b) ao seu cargo em comissdo ou a sua fun¢do de confianga, e

Il - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor. (Redagdo dada pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

$ 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo
ser processados a partir da data de aprovacdo do PDP do orgdo ou
da entidade. (Incluido pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

§ 2° As acgoes de desenvolvimento que ndo necessitarem de
afastamento e que ocorrerem durante o hordrio de jornada de
trabalho do servidor também deverdo ser registradas nos relatorios
anuais de execucdo para fins de gestdo das competéncias dos
servidores em exercicio nos orgdos e nas entidades. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).
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$ 3° Cabe a autoridade maxima do orgdo ou da entidade de exercicio
do servidor autorizar o afastamento, permitida a delegag¢do aos dois
niveis hierdarquicos imediatos, com competéncia sobre a drea de
gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo.  (Incluido pelo Decreto
n°10.5006, de 2020).

Art. 20. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administra¢do,
condicionado a edigdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, permitida a delegacdo aos dois niveis hierdarquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacdo. (Reda¢do dada pelo Decreto n° 10.506, de
2020)

$ 1° A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor motivada por
caso fortuito ou for¢a maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio,
desde que comprovada a efetiva participa¢do ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovacdo da participagdo ou do
aproveitamento dos dias de licenga na hipotese prevista no § 1°serdo
avaliadas pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio, permitida a delegacdo aos dois niveis
hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegagdo. (Redac¢do dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de
desenvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou
a entidade, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos

§1°%§2°
[-]

Art. 23. O processo de afastamento do servidor contera as

informagdes e os documentos estabelecidos nas normas de que trata o
art. 12.

Art. 24. O servidor comprovara a participagdo efetiva na a¢do que
gerou seu afastamento, no prazo definido nos termos do disposto no
inciso VII do caput do art. 12.

Paragrafo  unico. A ndo apresentagdo da  documentagdo
comprobatoria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos valores
correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da
legislacgdo vigente, ressalvado o disposto no § 1°do art. 20.
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2. OBJETIVO

2.1 Fixar diretrizes para concessao de Afastamento/Licenca para Qualificagdo dos
Técnicos Administrativos do Instituto de Geociéncias e Engenharias para participar de
Cursos de pos-graduagao Stricto Sensu ou pos-doutorado e capacitacdo em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2024 da UNIFESSPA. Visando
divulgar o quadro de Técnicos lotados no IGE e o cronograma de libera¢do para a
qualificacdo, ficando o efetivo afastamento condicionado ainda a processo diverso e
individual, com legislag¢ao vigente a época da concessdo do afastamento.

2.2 Nesse sentido, o Plano de Qualificacdo do Técnicos Administrativos do IGE,
atendera ao art. 22, do Decreto n® 9.991/2019, o qual estabelece os seguintes termos:

Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pos-
graduagdo stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo,
conduzido e regulado pelos orgdos e pelas entidades do SIPEC, com
critérios de elegibilidade isonomicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerardo, quando houver:
I - a nota da avaliagdo de desempenho individual; e

II - o alcance das metas de desempenho individual.
§ 2° As unidades de gestdo de pessoas dos orgdos e das entidades
poderdo utilizar avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos
programas de pos-graduagdo stricto sensu efetuadas por instituigoes da
drea de educagdo para fins de classificagdo do servidor no processo
seletivo de que trata o caput.

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento
estard alinhado a drea de atribuicdao do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou a drea de
competéncias da sua unidade de exercicio. (Grifo nosso).

2.3 Também tem como objetivo atender aos critérios do art. 2°, § inico da Resolugdo n°
12 de 20 de maio de 2014, do Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo desta
Universidade:

Art. 2° A autorizagdo de afastamento para pos-graduacgdo e atividades
de pesquisa no pais ou no exterior serd concedida pelo Reitor, apos
manifestagdo favoravel da wunidade de lotagdo do servidor
interessado, ouvidas a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo, Pesquisa e
Inovagdo Tecnologica (Propit), com acompanhamento da Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso de docentes, e a
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), no
caso de técnico-administrativos.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E ENGENHARIA

Pardgrafo Unico. A unidade do servidor, cujo afastamento estiver
sendo solicitado, devera fornecer a Propit e a CPPD o seu
planejamento de qualificacdo do corpo docente e a PROGEP, no caso
de técnico-administrativo, especificando claramente como pretende
garantir a manutengdo das atividades exercidas pelo servidor durante
a auséncia do mesmo.

3. REQUISITOS PARA CONCESSAO DE LICENCAS E AFASTAMENTOS
PARA QUALIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DO
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E ENGENHARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

3.1. Dos requisitos para a concessao do afastamento Integral

3.1.1. O Técnico somente poderd se afastar apods trés anos de efetivo exercicio, de
acordo com a Lei n° 8.112/90 e ter cumprido as demais formalidades previstas em Lei e
neste Plano. Ademais, em conformidade com o Decreto 9.991, de 28/08/2019, os
afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observarao os seguintes
prazos:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; €
c¢) poés-doutorado: até doze meses;

d) estudo no exterior: até quatro anos;

3.1.2. Os requisitos para solicitacio de afastamento integral s3o os listados abaixo e
deverdo ser atendidos até data limite de protocolo da solicitagdio do processo de
afastamento integral:

a) ser titular de cargo efetivo (Técnico Administrativo) ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado;

b) ter concluido o periodo de estagio probatorio;

C) ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, licencas
superiores a 90 dias e/ou licenga capacitagdo, nos 2 (dois) anos anteriores a data limite
de protocolo da solicitagdo do processo de afastamento integral, ndo se aplicando a este
as licencas-saude. O computo dessas licengas se dara a partir do término das mesmas.
(Art. 96-A, § 2°, da Lei 8.112/90.
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3.1.3. O pedido devera estar ancorado a concordancia da chefia do Setor onde o
Técnico esta lotado, juntamente com a aprovagdo na Congregacdo do IGE, homologada
pela Diregdo do IGE, para encaminhamento do processo a anuéncia da autoridade
maxima da Universidade (art. 19, III, §3° do Decreto 9.991/2019).

3.1.4. O afastamento integral dos servidores Técnico-administrativos em Educacao,
para mestrado, doutorado e pds-doutorado dar-se-4, preferencialmente, no limite de 1/3
do total de Técnicos lotados no Instituto de Geociéncias e Engenharias.

3.1.5. Desconta-se da fracdo de 1/3 do total o numero de servidores que ja se

encontram em afastamento integral para cursar pds-graduagdo stricto sensu ou
pos-doutorado, conforme ANEXO II.

3.1.6. Podera, em comum acordo entre as partes, ser concedido horario especial em
lugar de licenga para afastamento ao Técnico que esteja matriculado regularmente em
um Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu a titulo de Qualifica¢do, nos termos da
Lei 8.112/90.

3.1.7. O acordo a que se refere o item anterior, diz respeito a duragdo da jornada de
trabalho e a forma de compensagdo das auséncias do Técnico durante o periodo de
Qualificagao.

3.1.8. Se o Técnico optar por horario especial em lugar de afastamento, a revogagao do
acordo entre as partes e transformagdo em licenga para afastamento, se dard somente por
razdes de forca maior plenamente justificada e aceita pelo setor, juntamente com o
referendo da Unidade.

3.1.9. O cronograma de afastamento/liberagdo constante no ANEXO II a esse
documento com a lista de Técnicos em ordem cronoldgica de obtencdo do direito
para Qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado sera o documento habil e
legitimo servindo de base para a decisdo de concessido das licencas.

3.1.10. O presente Plano de afastamento sera consultado e seguido sempre que for
solicitada inclusdo de Técnico ou novo pedido de afastamento para qualificagao.

3.1.11. O cronograma podera ser revisto ou atualizado por solicitacdo de qualquer
Técnico em reunido deliberativa convocada para este fim.

3.1.12. A modificacdo dos termos aprovados neste plano, bem como a previsdo
cronologica dos afastamentos somente podera ser modificada com a concordancia por
escrito dos porventura afetados por tais modificagcdes ou em reunido, convocada para
este fim, onde as referidas modificagdes sejam discutidas e aprovadas por maioria
absoluta dos Técnicos e referendado pela congregacao.
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3.2 Dos requisitos para a concessiao do afastamento integral para cursar mestrado
ou doutorado

3.2.1 O técnico visando a obtencao do titulo de Mestrado, podera licenciar-se por 2 anos,
podendo ser prorrogado por mais 1 ano em casos a serem avaliados pela Congregagao. O
tempo de afastamento poderd ser declinado no interesse do afastado e de acordo com a
legislacdo aplicavel.

3.2.2 A confirmagdo do pedido de licenga para Qualificacdo se dard mediante prova de
ter sido aceito em um Programa de Pos-Graduagdo, Stricto Sensu, de acordo com a Lei
8.112/91.

3.2.3 Os Técnicos mais antigos no Campus/Unidade tém prioridade, desde que
sejam obedecidos os critérios e a ordem prevista neste plano.

3.2.4 Em caso de dois técnicos estarem lotados no mesmo setor e ter o mesmo tempo
de servico, tera prioridade aquele que for aprovado primeiro no Programa de Pés-
Graduacido Stricto Sensu de sua escolha. Em caso de persistir o empate tera
prioridade o que tiver mais idade.

3.2.5 Os técnicos que obtiveram a concessao do beneficio de horario especial para estudo
no ano anterior ao afastamento ou na vigéncia da construcdo deste plano, perdem a
preferéncia para o estabelecimento do Cronograma previsto no ANEXO II deste plano.

3.2.6 O intersticio entre um curso de Qualificagdo e outro tem que obedecer ao
cronograma estabelecido e a legislagao aplicavel.

3.2.7 Caso no Cronograma esteja previsto que determinado Técnico tém o direito ao
afastamento de acordo com este planejamento e este ndo obtiver aprovagdo no Programa
de Po6s-Graduagdo de sua escolha no ano em que previu se afastar e outros Técnicos
tiverem logrado éxito e estejam aprovados serd dada a prioridade para os aprovados,
respeitando a ordem cronolodgica e o percentual de 1/3 permitido para as Unidades.

3.2.8. Situagdes ndo previstas neste documento deverdo ser analisadas em reunido
deliberativa dos Técnicos Administrativos e pela Coordenagdo do campus em primeira
instancia e pelo Conselho do campus em segunda instancia.

3.3 Condicdes para o caso de pés-doutorado
3.3.1 Aprovagao da Unidade.
3.3.2 O tempo maximo de afastamento ¢ de 1 (um) ano.

3.3.3 O periodo de afastamento pode ser prorrogavel por mais de um ano por decisdao do
Conselho do Campus/Unidade, obedecendo aos critérios estabelecidos neste documento.
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3.3.4 Os Técnicos mais antigos no Campus/Unidade tém prioridade, desde que
sejam obedecidos os critérios mencionados no item 3.2;

3.3.5 Situagdes nao previstas neste documento deverao ser analisadas pela Congregacao.

3.4 Requisitos para Licenca capacita¢ao

3.4.1 O técnico apds cada quinquénio, que corresponde a 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargos da administracdo publica federal, sem quebra de vinculo, podera
solicitar licenca remunerada, por até 3 (trés) meses, para agdes de desenvolvimento
presenciais ou a distancia:

I - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IT - curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou, b)
realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza
no Pais.

3.4.2 O tempo de licenca capacitacado poderd ser parcelado em até 6 (seis) periodos,
sendo que o menor deles ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias, observando-se o
intervalo de 60 (sessenta) dias entre parcelas e/ou entre licencas para capacitagao de
quinquénios distintos.

343 As licengas de capacitagdo tem prazo maximo até noventa dias para cada
quinquénio.

3.4.4 Quando houver necessidade, devidamente justificada, de prorrogacdo do prazo de
afastamento para pos-graduacao stricto sensu, pos-doutorado e estudo no exterior, o(a)
servidor(a) podera utilizar-se da licen¢a para capacitacdo, a qual deverd iniciar de
forma imediatamente subsequente ao término do afastamento (§7° do art 13 da Resolugao
_ Progep em construgao).

3.4.5 Na hipotese do item 3.4.3, o(a)servidor(a) podera utilizar a licenga capacitacao ,
desde que respeite o limite de 04(quatro) anos consecutivos de afastamento, incluida a
prorrogacao.

3.4.6 A licenca para capacitacao somente sera concedida quando a carga horéria total da
acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais, o que equivale ao minimo de 4,3 horas por dia de licenga, inclusive dias
nao uteis. (art 14 da minuta da resolugdo progep em construgao).
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3.4.10 A ordem de prioridade sera para o técnico que tiver mais proximo do
término do prazo do quinquénio de gozo.

3.4.11 Permanecendo o empate, serd verificado a antiguidade no 6rgdo.

3.4.12 Casos omissos serdao definidos por deliberagdo da categoria.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1.  Serdo citados e incluidos neste planejamento os Técnicos Administrativos que ja
adquiriram e os que vierem a adquirir o direito ao afastamento até a data de revisdo
proposta.

4.2.  Este Plano podera sofrer revisdo anual em reunido deliberativa dos Técnicos
Administrativos convocada para este fim e em caso de modificacdes nos termos
definidos, devera ser submetido novamente a Congregacgao.

4.3. O Plano de Afastamento ¢ de legitimo interesse de Técnicos Administrativos em
Educacdo do Instituto de Geociéncias e Engenharias, devendo ser consultado e
revalidado sempre que surgirem casos omissos ou nao previstos neste plano.

4.4.  Este Plano devera ser apreciado pela Congregacdo do Instituto de Geociéncias e
Engenharias.

4.5. Este documento ¢ composto de 3 (trés) anexos:
ANEXO I - QUADRO DE TECNICOS LOTADOS NO IGE EM MARCO DE 2024.

ANEXO II — CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA AFASTAMENTO DE
QUALIFICACAO DE TECNICO.

ANEXO 1II - CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA LICENCA
CAPACITACAO.

OBS: O referido cronograma apresenta uma suposta pretensdo de liberagdo que ficara
sujeita a aprovag¢do do servidor no programa de pos-graduagdo, cumprimento das
exigéncias legais atuais e caso seja necessario alterar a ordem de afastamento, a

mesma sera decidida em Assembleia Geral da Categoria entre os Servidores da
Unidade.
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ANEXO I - QUADRO DE TECNICOS LOTADOS NO IGE A PARTIR DE

MARCO DE 2024
N° SERVIDOR TECNICO CARGO NiVEL DE TITULACAO LOCALIZACAO
ADMINISTRATIVO ESCOLARIDADE
01. ADRIANA VASCONCELOS DA COSTA Tec. em seguranga do Ensino Superior Especializacdo Secretaria
trabalho Académica-IGE-FAGEO
02. ELEANE MONALIZA DE SOUZA ROCHA Técnico de Graduagdo: Quimica Doutorado Laboratorio (LADEC)
Laboratério: Area FEMMA
03. EVELYN LOPES FREIRES Técnico de Graduagdo:Engenharia Mestrado Laboratorio (LABQGI)
Laboratorio: Area Ambiental FEMMA
04. ELLEN JANEN PEREIRA SOUSA Assistente em Ensino Superior Graduagao Secretaria Administrativa do
Administragdo IGE
05. GILDSON RIBEIRO DO CARMO Técnico de Graduacéo: Licenciatura Mestrando Laboratério de Fisica.
Laboratoério: em Fisica. Laboratorio de
Fisica Caracterizagao.
FEMAT
06. GILSON POMPEU PINTO Técnico de Graduacdo: Bacharel e Doutorado Laboratério de
Laboratorio licenciado em Tratamento de

Area: Quimica

Quimica

Minérios, Usina,
Quimica, Fisica e
Controle ambiental
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07. GISELLE DA COSTA BATISTA . Graduagdo: Bacharel em Especializagao Coordenadoria
Assistente em - ~ - .
. ~ Administragdo Administrativa do IGE
Administragao
08. JEOVANE GONCALVES FERREIRA Assistente em Graduagdo: Licenciatura Plena Especializacdo Secretaria Académica IGE
Administrativa em Lingua Portuguesa
09 JONABETO VASCONCELOS COSTA Técnico de Graduacio: Bacharelado em Mestrado Laboratério de Controle
Laboratorio Ciéncias Biologicas Ambiental - FEMMA
Area: Biologia
10. JOSEANI TORRES DA COSTA Assistente em Ensino Superior Graduagao Secretaria Académica IGE
Administragao
1L. JULIA SILVA DE PAULO Assistente em Graduacgao: Direito Especializacdo Secretaria Académica IGE
Administracao
12. LEONARDO BARROSO DA COSTA Assistente em Graduag@o: Engenharia Civil Especializaca Secretaria académica-
Administragao o FEMAT e FEMEC
13. OFELIA REGINA BATISTA NEVES Administradora Graduagao: Administragdo de Especializacao Coordenadoria
empresas Administrativa do IGE
14. PATRICIA FONSECA CORREA Administradora Graduagao: Administragio de Mestrado Coordenadoria
GONCALVES empresas Administrativa do IGE
IS. PAULINO SOUSA VANDERLEY Secretario Graduagdo: Letras: Lingua Especializagao Secretaria académica-
Executivo Portuguesa e Lingua Inglesa FEMMA e FEQ
e respectivas literaturas
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16. | RITA DE CASSIA BILA QUEZADO Técnico de Graduagdo: Licenciatura Especializagiio Laboratério de Hidro ¢

Laboratorio: Biologia Plena em Ciéncias Eletrometalurgia
Biologicas
17 SABINO ALVES DE AGUIAR NETO Técnico de Graduagdo: Engenharia Civil Mestrado Laboratorio da FAEC
Laboratorio Area:
Edificacdes
18 SUZANA OLIVEIRA DA SILVA BENTES Assistente em Graduagdo: Licenciatura Mestrado Coordenagdo
Administragdo Plena em Quimica Pedagodgica do IGE

19- | TATIANI DA LUZ SILVA Técnico de (Graduagao:Bacharelado e Doutorado Laboratério de Anélise

Laboratério: Quimica

Licenciatura Plena em
Quimica

Térmica - FEMA
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ANEXO II: CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA QUALIFICACAO
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - IGE

Secretaria Académica, Secretaria Administrativa e Coordenadoria Académica
Ne TECNICO INGRESSO NA INGRESSO NO IGE | TITULACAO PRETENDIDA - | SUGESTIVO PERIODO DE LIBERACAO ORDEM DE
UNIFESSPA PARA AFASTAMENTO (AF) AFASTAMENTO
01.
ADRIANA VASCONCELOS DA COSTA 17/03/2016 01/01/2021 Mestrado Sem intengdo para os proximos dois anos -
02.
PAULINO SOUSA VANDERLEY 04/08/2014 04/08/2014 Doutorado 2027-2030 4°
03.
JEOVANE GONCALVES FERREIRA 16/03/2018 16/03/2018 Mestrado 2024-2025 1°
04. s
ELLEN JANEN PEREIRA SOUSA 10/06/2021 10/06/2021 Especializa¢ao 2025-2026 3°
05.
SUZANA OLIVEIRA DA SILVA BENTES 02/05/2017 02/05/2017 Doutorado 2026-2030 5°
06. T . ~ . .
JOSEANI TORRES DA COSTA 24/04/2017 03/02/2020 Especializa¢ao Sem intengdo para os proximos dois anos -
07.
JULIA SILVA DE PAULO 01/04/2008 14/10/2024 Doutorado 2027 - 2031 6°
08. LEONARDO BARROSO DA COSTA 20/03/2017 25/10/2021 Mestrado 2025-2027 2°
Laboratorios
N° TECNICO INGRESSO NA INGRESSO NO IGE | TITULACAO PRETENDIDA - [ SUGESTIVO PERIODO DE ORDEM DE AFASTAMENTO
UNIFESSPA PARA AFASTAMENTO (AF) LIBERACAO
09 EVELYN LOPES FREIRES 19/09/2017 31/10/2019 Doutorado 2025-2027 7°
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10.
0 ELEANE MONALIZA DE SOUZA ROCHA 27/07/2020 27/07/2020 Pés-doutorado Sem intengéo para os proximos -
dois anos
11. .
RITA DE CASSIA BILA QUEZADO 01/09/2008 01/09/2008 Mestrado 2025-2027 4°
12.
GILDSON RIBEIRO DO CARMO 04/04/2018 04/04/2018 Mestrado Sem intengdo para os proximos -
dois anos
13.
3 GILSON POMPEU PINTO 14/10/2018 14/10/2018 Pos-doutorado 2025-2026 5°
14. JONABETO VASCONCELOS COSTA 22/08/2008 Doutorado 2024-2026 1°
22/08/2008
15.
TATIANI DA LUZ SILVA 29/01/2010 29/01/2010 Pos-doutorado 2025-2026 2°
16.
SABINO ALVES DE AGUIAR NETO 18/06/2019 28/06/2019 Pos -doutorado 2026-2027 3°
Coordenadoria Administrativa
N° TECNICO INGRESSO NA INGRESSO NO IGE TlTULACAO PRETENDIDA - | SUGESTIVO PER~l'ODO DE ORDEM DE AFASTAMENTO
UNIFESSPA PARA AFASTAMENTO (AF) LIBERACAO
18. . .
PATRICIA FONSECA CORREA GONCALVES 06/08/2015 08/08/2022 Doutorado 2026-2028 2°
18. OFELIA REGINA BATISTA NEVE 20/07/2020 28/04/2023 Mestrado 2025-2027 1°
19.
GISELLE DA COSTA BATISTA 10/07/2014 10/02/2025 Especializagdo Sem intengao para os proximos -

dois anos
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ANEXO III: CRONOGRAMA DE LIBERACAO PARA LICENCA CAPACITACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS - IGE

Ne TECNICO LICENCA SUGESTAO P~ERiODO Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de ORDEM DE
CAPACITACAO DE LIBERACAO - (LC) liberacao(LC) liberaciao(LC) liberaciao(LC) liberacao(LC) LICENCA
1° parcela 2° parcela 3° parcela 4° parcela
01.
ADRIANA VASCONCELOS DA SIM 2024 Junho 2024 Setembro/outubro - - 1°
COSTA 2024
02.
PAULINO SOUSA VANDERLEY SIM a partir de setembro de a partir de 20/03/2025 a - - 2°
2024- setembro de 2024 18/04/2025
03. . . .
JEOVANE GONCALVES SIM 2025 abril 2025 maio 2025 junho 2025 - 3°
FERREIRA
4..
0 ELLEN JANEN PEREIRA SOUSA SIM 2025 06/03/2025 a 06/10/2025 a 02/03/2026 a - 4°
04/04/2025 04/11/2025 31/03/2026
05. . o
SUZANA OLIVEIRA DA SILVA SIM 2024 - 2026 maio/2025 setembro/2025 maio/2026 - 5
BENTES
06. -
JOSEANI TORRES DA COSTA NAO - - - - - -
07.
JULIA SILVA DE PAULO SIM 2024 /2025 - 18/11/2024 a 05/05/2025 a - 7°
17/12/2024 03/06/2025
08.
LEONARDO BARROSO DA COSTA SIM a partir de julho/ 2024 08/12/2024 a 24/02/2025 a 07/07/2025 a 06/01/2026 a 6°
22/12/2024 25/03/2025 05/08/2025 20/01/2026
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Ne TECNICO LICENCA~ SUGESTAO P~ERl'ODO Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de ORDEM DE
CAPACITACAO DE LIBERACAO - (LC) liberagao(LC) liberac¢ao(LC) liberacao(LC) liberacao(LC) LICENCA
1° parcela 2° parcela 3° parcela 4° parcela
09.
EVELYN LOPES FREIRES SIM Entre 09/2025 e _ - - - 30
04/2026
10
ELEANE MONALIZA DE SOUZA ~ - - - - - -
ROCHA NAO
11. .
RITA DE CASSIA BILA QUEZADO SIM A partir de 09/2025 - - - - 2°
a 09/2026
12. GILDSON RIBEIRO DO CARMO NAO - - -
13. GILSON POMPEU PINTO SIM 2025/2026 - - - - 4°
14. JONABETO VASCONCELOS COSTA SIM 2025/2026 - - - - 1°
15 TATIANI DA LUZ SILVA SIM 2025/2026 - - - - -
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16 | SABINO ALVES DE AGUIAR NETO SIM 2025 Margo/Abril Julho - - 5
Coordenadoria Administrativa
N° TECNICO LICENCA SUGESTAO I’~ERiODO Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de ORDEM DE
CAPACITACAO DE LIBERACAO - (LC) liberagao(LC) liberagao(LC) liberagao(LC) liberagao(LC) LICENCA
1° parcela 2° parcela 3° parcela 4° parcela
17. PATRICIA FONSECA CORREA SIM Apenas 3? parcela - - Janeiro/fevereiro ) 1°
GONCALVES 2024
18. OFELIA REGINA BATISTA NEVES SIM a partir de setembro/ Setembro/2026 - 2°
2025 L
novembro/2025 janeiro/2026
19. GISELLE DA COSTA BATISTA NAO sem intengdo para os -
dois proximos anos




